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CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

A DME Distribuigdo S.A., torna publico que estardo abertas inscricdes ao Concurso Publico de Provas para preenchimento de emprego do seu
Quadro de Pessoal, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.
O Concurso Publico sera regido por este Edital, executado pela DMED e acompanhado pela Geréncia de Recursos Humanos.
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DAS ESPECIFICAGOES DO EMPREGO E OUTROS DADOS

1.1. Emprego : o concurso destina-se ao preenchimento de uma vaga de LEITURISTA existente no Quadro de Pessoal da DMED (Vide
Anexo |), e as que surgirem ou forem criadas na sua vigéncia.
1.2. O nimero de vagas, os respectivos graus de escolaridade exigidos e remuneragéo sao os constantes do Anexo |, parte integrante
deste Edital.

1.3. Jornada de trabalho : conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentacéo especifica.

1.4. Contratagdo : para a contratacdo do candidato aprovado devera ser observada a disponibilidade orgamentaria e financeira bem
como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.5. Regime Juridico : os candidatos aprovados no concurso, apds sua contratacdo para a DMED, terdo suas relagdes de trabalho
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e Legislagdo Municipal aplicavel.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacao especifica.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da contratac&o, os requisitos exigidos para o provimento do emprego.

2.5. Na&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.6. Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

2.7. Ter nadata da contratagdo a idade minima de 18 anos completos.

2.8. Apresentar Carteira nacional de Habilitagdo — CNH — categoria AB

2.9. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor especificado no Anexo I.

2.10. No ato da inscri¢édo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas nos itens anteriores. No entanto o candidato que
ndo comprova-las no ato da contrata¢éo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do concurso.

2.11. Declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria decorrentes dos arts 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal e que ndo exerce
outro cargo ou fungdo publica, ressalvadas as hip6teses previstas na Constituicdo da Republica no arts. 37, inciso XVI e XVII;

2.12. Declarar, no Requerimento de Inscri¢cdo, que atende as condigfes exigidas e se submete as normas expressas neste Edital.

DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo especificado no Anexo | para crédito da DMED, na Caixa

Econ6mica Federal (banco n.° 104) agéncia 0145, conta corrente n.° 1424-2, mediante Guia de Recolhimento, fazendo constar o
nome do depositante no campo identificador. N&o ser 8o aceitos depdsitos efetuados em caixas eletrénico S.

Apbs o recolhimento da taxa de inscricdo no banco, devera o candidato, OBRIGATORIAMENTE, acessar o endereco eletronico
http://www.dmepc.com.br/concursos.php , preencher todos os campos do Requerimento de Inscricdo corretamente e enviar ao enderego
eletrdnico indicado no formulario ou protocolar via impressa na Rua Pernambuco, 265.

O simples pagamento do valor da taxa no banco, ndo assegura ao candidato a inscrigdo no concurso. Sua efetivagdo somente sera
concretizada com o envio da inscricdo conforme item 3.2.

O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que
rege o concurso, objetivando 6nus desnecessarios.

PERIODO DE INSCRICAO:

As inscricBes poderdo ser realizadas no periodo de 16/05/2011 a 20/05/2011, com inicio as 09:00 horas do dia 16 de maio de 2011 e
encerramento impreterivelmente as 23:59 do dia 20 de maio de 2011. Ap6s 0 encerramento, 0 acesso as inscrigoes sera bloqueado.

4.1.

a)
b)
<)
d)
e)

Outras informacdes referentes a inscricéo:

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo sera motivo de indeferimento da inscri¢éo.

Nao havera recurso contra o indeferimento de inscri¢éo.

N&o havera inscri¢édo condicional, via fac-simile e/ou extemporanea.

O candidato devera declarar no ato da inscricdo, que possui 0s pré-requisitos exigidos para 0 emprego a que concorre.

Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo néo atende a todos os requisitos fixados sera ela cancelada.

Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscrigdo, implicara na perda de todos os direitos ao
concurso, apurada que seja, a qualquer época.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou de néo realizagédo do concurso.

A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nédo
poderé alegar desconhecimento.

Qualquer davida quanto ao procedimento previsto neste Edital, o candidato devera entrar em contato com a Geréncia de Recursos
Humanos pelo telefone 0xx (35) 3697-5557 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico conforme Lei Municipal n°
4659 de 04/01/90, regulamentada pela Lei n°® 6769 de 25/09/98, em empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras , para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso, conforme
especificado.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

5.3. A 12 (primeira) admissdo de candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da 102 (décima) vaga do emprego
contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 302 (trigésima) vaga, 502 (qlinquagésima) vaga e assim por diante, durante
o prazo de validade deste Concurso. Para tanto serd convocado candidato portador de deficiéncia melhor classificado no emprego.

5.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar e apresentar, no ato da inscri¢éo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. O candidato que necessitar do laudo médico podera recorrer a um dos postos de satde do municipio.

5.5. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.4, o Requerimento de Inscri¢édo sera processado como de candidato ndo
portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condi¢cdo, para
reivindicar a prerrogativa legal.

5.6. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.7. O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do concurso em igualdade de
condig6es com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horério e ao
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.8. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.9. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no Requerimento de Inscri¢éo, no espago proprio, a sua condigdo de deficiente fisico
e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e demais atos pertinentes ao concurso. O candidato que
néo fizer tal solicitagdo terd o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos.

5.10.0 local da realizagdo da prova devera oferecer condicdes de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades especiais,
segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

5.11.0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo no ato da inscrigao,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.12.0 candidato serd submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta oficial da Prefeitura Municipal, sem dnus para o
mesmo, que terd decisao sobre a aptiddo do candidato ao emprego a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

6. DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO
O processo seletivo constara de Prova conforme discriminagdo abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha: de carater eliminatério, com duragdo maxima de 04 (quatro) horas, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.2. Avaliacdo Psicolégica visando verificar, mediante o uso de instrumentos psicolégicos especificos (testes psicolégicos padronizados,
validados cientificamente para a populacéo brasileira, e avaliagdo complementar) a higidez psiquica do candidato, equilibrio emocional,
potencial intelectual e aptiddes especificas, relacionados ao desempenho das fungbes inerentes ao emprego para o qual esta
concorrendo.

6.2.1A avaliacdo Psicol6gica, de presenca obrigatéria, tera carater eliminatério e o candidato sera considerado recomendado ou nao-
recomendado.

6.2.2A Avaliagdo Psicolégica consistira na aplicacdo de técnicas e instrumentos psicolégicos que avaliem o perfil psicolégico e aptidées
especificas, visando aferir se o candidato possui caracteristicas adequadas ao exercicio do emprego a que concorre;

6.2.3Sera considerado recomendado o candidato que se adequar a profissiografia do emprego e ndo-recomendado o que demonstrar
inadequagdo a mesma;

6.2.4A publicacéo do resultado da Avaliagéo Psicoldgica sera feita por meio de relagéo na qual conste somente o numero dos documentos dos
candidatos aprovados;

6.2.50 candidato ndo-recomendado podera tomar conhecimento das raz6es da ndo recomendagdo por meio de entrevista devolutiva, que
devera ser requerida dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data da publica¢éo do resultado da Avaliagao Psicoldgica;

6.2.60s requerimentos serdo protocolados no Setor de Recursos Humanos, a Rua Pernambuco, 265 — Centro;

6.2.7Para contagem do prazo para interposicdo de requerimento, excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-4 o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal da DMED.

6.2.80 candidato pode ou ndo contratar um psicélogo inscrito no CRP, o qual devera comparecer, juntamente com o candidato, a sessdo de
conhecimento das razdes. No entanto nédo serdo discutidos aspectos técnicos da avaliagéo Psicoldgica;

6.2.9Caso o candidato ndo concorde com as razdes de ter sido considerado ndo-recomendado, podera interpor recurso de reviséo, dirigido a
Comissédo de concurso, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da entrevista devolutiva, nas mesmas condi¢cdes
descritas nos itens 6.2.5 e 6.2.6.

6.2.10 Na hip6tese de recurso a instancia competente, o candidato podera ser assessorado ou representado por psicélogo, que
fundamentara o pedido de revisdo do processo de avaliagdo do recorrente, com base nas provas realizadas;

6.2.11  Tanto para a entrevista de devolugdo quanto para a apresentagdo do recurso, ndo sera admitida a remogao dos testes do candidato
do seu local de arquivamento publico, devendo o psicélogo contratado fazer seu trabalho na presenca de um psicélogo da comisséao
examinadora.
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6.2.12 O recurso interposto pelo psicélogo contratado serd julgado por uma banca revisora independente da equipe responsavel pela
avaliagdo psicoldgica.

6.2.13 N&o havera qualquer outro recurso e/ou pedido de reconsideracéo da deciséo pela banca examinadora;

6.2.14  Seré eliminado do concurso publico o candidato considerado ndo-recomendado na avaliagdo psicolégica.

6.3 O conteldo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.

6.4 N&o havera divulgagdo da relagéo dos candidatos reprovados em qualquer etapa.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico para provimento do emprego publico de LEITURISTA constara das seguintes provas:
a) Lingua Portuguesa e
b) Matematica.

7.2. Aprova de Lingua Portuguesa constara de 20 (vinte) quest6es objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) opgdes, de A a D, e uma
Uinica resposta correta, tendo todas as questées o valor de 1 (um) ponto. O conteddo programatico consta no Anexo |ll.

7.3. A prova de Matematica constara de 20 (vinte) questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 04 (quatro) opcoes, de A a D, e uma Unica
resposta correta, tendo todas as questdes o valor de 1 (um) ponto. O conteido programatico consta no Anexo Il

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo reali  zadas em data e local previamente publicados em imp  ressa oficial (Jornal de
Pocos) e no site da DMED. Em hipétese alguma o candidato podera fazer provas fora da data, do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, da cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 8.18.

8.2. O candidato devera comparecer ao local de real izacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trin  ta) minutos do horario
previsto, trazendo lapis, borracha, caneta esferogr  &fica azul ou preta.

8.3. Nao havera tolerancia no horario estabelecido no Comprovante de Inscri¢éo para o inicio das provas.

8.4. O ingresso do candidato na sala onde se realiz ara a prova sé sera permitido no horério estabeleci  do, com a apresentagao do
documento de identidade.

8.5. Nd&o sera permitida a entrada de candidatos, em  hipétese alguma, no estabelecimento apés o fechame  nto dos portdes;

8.6. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para realiza¢éo da prova;

b) nao apresentar o documento que bem o identifique; (em caso de perda ou roubo do documento, o candidato devera apresentar o
Boletim de Ocorréncia Policial).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagao das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos no item 8.7.:

e) comunicar-se verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ndo devolver integralmente o material recebido;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i)  utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo das provas, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrénico,
estatistico, mecénico, visual ou grafotécnico;

j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k)  portar armas;

) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apés a conclusédo e entrega da prova.

8.7. Durante as provas é proibida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotag8es, maquinas calculadoras (também em relégios) e agendas eletrdnicas ou similares, palmtop, pagers, telefone
celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor de mensagem.

8.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos.

8.9. Na realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou modo de

resolvé-las.

8.10.0 candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espago

correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Gnico documento valido para efeito de corre¢do da prova.

8.11.0 candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha juntamente com a

Folha de Respostas devidamente preenchida e identificada somente com seu nimero de inscri¢éo, apds a concluséo.

8.12.N&o serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito que apresentarem rasura, duplicidade de resposta (mesmo que uma

delas esteja correta) ou que estiverem em branco.

8.13.Na avaliagdo das provas serdo consideradas somente as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

8.14.A duragéo da prova sera de 04 (quatro) horas sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 01 (uma) hora do seu inicio.

8.15.Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o inicio da prova.

8.16.Nao havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.17.0 candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado devera formalizar o pedido, no prazo minimo de 72

(setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma a Geréncia de Recursos Humanos.

8.18.N&o havera reviséo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 10.1, alinea “a” deste Edital.

8.19.Nao havera prova em condi¢es especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens 5.9, 5.10 e 8.18 deste Edital.

8.20.N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo/concurso no estabelecimento de aplicagédo

das provas, em nenhuma hipétese.
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9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. A Classificacéo final sera feita pelas maiores notas obtidas na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.  Apurado o total de pontos, na
hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classifica¢éo, ao candidato que, sucessivamente:

9.1.1. for mais idoso.

9.1.2. por sorteio publico.

10. DOS RECURSOS
10.1.Cabera recurso, perante a Comissao de Concurso:
a) Contra qualquer questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, desde que devidamente fundamentado e identificado, dentro
de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo do Gabarito no site www.dmepc.com.br, que em até 02 (dois) dias ap6s a
realizagdo das provas , observado sempre um recurso para cada questao da prova impugnada.
b) Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha , dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo
da Relacéo dos Candidatos Aprovados, no Jornal Oficial do Municipio (Jornal de Pocos).
10.2.0 recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.
10.3.0 inicio e o término do prazo de apresentacdo de recurso somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente nas Reparticbes
Publicas Municipais.
10.4.0 recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente, nimero de inscri¢éo e o
emprego para o qual se inscreveu.
10.5.0s recursos serdo protocolados no Setor de Recursos Humanos a Rua Pernambuco, 265, Centro.
10.6.Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolizado fora do prazo ou ndo fundamentado, ou que for interposto por fac-simile, telex,
telegrama, internet, como também o que n&o contiver dados necessérios a identificagdo do candidato ou n&o subscrito pelo préprio
candidato.
10.7.Se, do exame do recurso, resultar anulagdo de questdo os pontos correspondentes a esta serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de terem ou nédo recorrido, ndo cabendo recurso da decisdo da Banca Examinadora.
10.8.Se houver alteragdo do Gabarito Oficial, por forga de impugnagdes as provas serdo recorrigidas de acordo com o novo Gabarito.
10.9.Para contagem do prazo para interposi¢éo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que coincidente
com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.0 prazo de validade do concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo, a juizo do Diretor Superintendente da DMED.

11.2.A aprovagdo em concurso nao cria direito a contratacéo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo
dos candidatos.

11.3.A habilitagdo no processo seletivo/concurso publico ndo assegurara ao candidato o direito a contratagdo, revelando-se apenas na
expectativa de ser admitido, ficando a concretizagdo deste ato administrativo, condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo ao interesse e conveniéncia da Administracdo e de acordo com as disposi¢cdes orgamentarias em todos os
casos.

11.4.Candidato que, convocado, apresentar pedido de adiamento da posse, abrindo mé&o da ordem de classificagdo no concurso publico, sera
reposicionado no final da lista de aprovados, ndo tendo direito adquirido de ser empossado no exercicio efetivo do emprego para o qual
foi aprovado se, antes de nova convocagéo, sobrevir a caducidade do concurso.

11.5.A classificagéo final sera publicada constando a nota obtida pelo candidato.

11.6.A publicagéo da classificacéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificacéo desses Ultimos.

11.7.N&o havera divulgagéo da relacéo de candidatos reprovados.

11.8.Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

11.9.Todas as publicagdes referentes a este concurso, até sua homologagao, seréo feitas no “Jornal de Pogos” (Jornal Oficial do Municipio).

11.10.  E de responsabilidade do candidato o acompan  hamento de todos os atos publicados referentesaes  se concurso.

11.11. O candidato aprovado, devera apresentar, no prazo de 3 (irés) dias, improrrogaveis, da data de publicagdo da convocagdo para
contratagéo os seguintes documentos:

a) Original e fotocdpia da Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal.

b) Fotocépia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casamento.

c) Original e fotocépia do CPF proprio.

d) Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacédo na Ultima eleigdo, dos dois turnos quando houver, ou
certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral.

e) Original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino.

f)  Original e fotocopia da Carteira Nacional de Habilitag&o categoria AB.

g) Fotocopia da CTPS (parte da foto e identificagdo).

h)  Original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado.

i)  Laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido por servigo médico oficial. Sé poderda ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego.

j)  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

k) Fotocépia do Certificado de Conclusdo do Curso e Registro Profissional correspondente ao emprego a que concorre, quando
for o caso.
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) 01 (uma) fotografia 3X4, recente.
m) Certiddo de nascimento de dependentes menores.
n) Declaracédo de que ndo ocupa outro emprego ou funcéo publica (nos casos legais indicar quais e onde).
0) Fotocopia Cartao PIS-PASEP.
11.12. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Geréncia de
Recursos Humanos da DMED. Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo do mesmo.
11.13. A convocagdo para admissdo do candidato aprovado se ré feita mediante publicagdo no jornal oficial do M unicipio, sendo
que qualquer outra forma de alertar o candidato da convocagédo sera mera liberalidade do Setor de Recur  sos Humanos .
11.14. A DMED expedird, a favor do candidato classificado, tho somente declaragdo ou atestado que se reporte a sua classificagéo, quando
por ele solicitado.
11.15. A DMED néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com este Edital.
11.16. O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a contratacao.
11.17. Por raz6es de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a DMED se reserva o direito de ndo fornecer
exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a instituigées outras, mesmo apds o encerramento do concurso.
11.18. A publicagdo dos aprovados sera de responsabilidade da Comisséo de Concurso.
11.19. A homologagéo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Diretor Superintendente da DMED.
11.20.  Ap6s a homologagéo do concurso, todas as informacgfes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela DMED através da
Geréncia de Recursos Humanos - RH.
11.21. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Geréncia de Recursos Humanos, ouvido a Assessoria Juridica da DMED e o
Diretor Administrativo-Financeiro.

Pocos de Caldas, 14 de Marco de 2011.

Jaconias de Aguiar

DIRETOR SUPERINTENDENTE DA DMED

ANEXO |

EMPREGO, NIVEL, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E VAL OR DA INSCRICAO

Emprego Venél‘;rs\znto Vagas Jornada Diaria Escolaridade Habilitagdo Veicu  lar Valor da Inscricdo
Leiturista R$ 747,61 01 08 horas Ensino Médio Categoria AB R$ 27,00

As provas de Lingua Portuguesa e Matematica constaréo de 40 (quarenta) questdes de miltipla escolha (quatro alternativas), valendo 01 (um)
ponto cada uma, no total de 40 (quarenta) pontos.

ANEXO Il

SUMARIO DA CARREIRA FUNCIONAL

LEITURISTA

Fazem a leitura e inspegdo em medidores de energia elétrica. Realizam a entrega de faturas de Energia Elétrica, panfletos informativos e
outros avisos de interesse do DME-PC. Realizam atendimento ao cliente quando necessario. Conduzem veiculos.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETAQAO DE TEXTO

ORTOGRAFIA
ACENTUACAO GRAFICA
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CRASE

CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL

COLOCAGCAO PRONOMINAL

REGENCIA VERBAL

VERBOS: MODOS, TEMPOS SIMPLES E COMPOSTOS; VOZES VERBAIS

FUNCOES DO SE E DO QUE

TERMOS DA ORACAO: SUJEITO E CLASSIFICACOES; PREDICADO E CLASSIFICAGOES; OBJETO DIRETO E INDIRETO;
COMPLEMENTO NOMINAL; AGENTE DA PASSIVA; PREDICATIVOS DO SUJEITO E DO OBJETO; ADJUNTO ADNOMINAL; ADJUNTO
ADVERBIAL; APOSTO E VOCATIVO

PERIODO SIMPLES E COMPOSTO: COORDENAGCAO E SUBORDINAGCAO

EMPREGO DA VIRGULA

DENOTACAO E CONOTACAO

FIGURAS DE LINGUAGEM: COMPARACAO, METAFORA, METONIMIA, SINEDOQUE, CATACRESE, SINESTESIA, ALITERACAO,
ONOMATOPEIA, ANTONOMASIA; ANTITESE, PARADOXO, EUFEMISMO, HIPERBOLE, PROSOPOPEIA, PERIFRASE, ELIPSE, SILEPSE
DE GENERO, NUMERO E PESSOA E PLEONASMO.

MATEMATICA

CONJUNTOS: OPERAGOES E PROBLEMAS

OPERACOES COM NUMEROS REAIS

EQUACOES DO 1° E 2° GRAU (RESOLUGCAO;SISTEMAS DE EQUACOES;PROBLEMAS)
FUNGOES DO 1° E 2° GRAU E APLICAGOES

FUNGAO EXPONENCIAL E APLICACOES

MATEMATICA FINANCEIRA

PORCENTAGEM

JUROS SIMPLES

JUROS COMPOSTOS

RELACOES METRICAS E TRIGONOMETRICAS NO TRIANGULO RETANGULO

AREAS DAS FIGURAS PLANAS E DA CIRCUNFERENCIA

NOGCOES DE ESTATISTICA

LEITURA DE GRAFICOS

UNIDADES DE MEDIDA (COMPRIMENTO;MASSA;CAPACIDADE;AREA;VOLUME;TEMPO).



